Kanton Uri 20.1311

Reglement
uber den Normalarbeitsvertrag fur
hauswirtschaftliche Arbeitnehmer

Vom 5. September 1988 (Stand 1. Januar 2022)

Der Regierungsrat des Kantons Uri,

gestutzt auf Artikel 359 des Schweizerischen Obligationenrechts (OR),
SR 220) und auf Artikel 7 Ziff. 1 des Gesetzes vom 4. Juni 1989 (iber die
Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (EG/ZGB, RB 9.2111), *

beschliesst:

1 Geltungsbereich und Wirkung

Artikel 1  Geltungsbereich

' Dieser Normalarbeitsvertrag (NAV) gilt fir das ganze Gebiet des Kantons
Uri. Sein Inhalt gilt als Vertragswille, soweit nicht zwischen den Parteien im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften Abweichungen davon schriftlich ver-
einbart sind.

2Der NAV findet Anwendung auf alle Arbeitsverhaltnisse zwischen Arbeit-
nehmern beiderlei Geschlechts (nachstehend Arbeitnehmer genannt), die
ausschliesslich oder Uberwiegend hauswirtschaftliche Arbeiten in einem pri-
vaten, einem Geschéfts- oder einem Kollektivhaushalt (Heim, Pension, An-
stalt, Krankenhaus usw.) verrichten, und ihren Arbeitgebern. Volontér- und
Au-pair-Verhaltnisse sind grundséatzlich eingeschlossen.

2 Der NAV ist auch anwendbar auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung Leistungen in Form von Hilfe
und Unterstitzung im Haushalt fur gebrechliche Personen wie Betagte,
Kranke und Menschen mit einer Beeintrachtigung erbringen und diese
betreuen, in der Alltagsbewaltigung unterstitzen und ihnen Gesellschaft leis-
ten und deshalb im Haushalt der zu betreuenden Person wohnen («live-
ins»). Pflegerische Leistungen im Sinne der Krankenpflege-Leistungsverord-
nung (SR 832.112.31) sind keine solchen betreuerischen Leistungen. Ju-
gendliche kdnnen nicht fur diese Art der Betreuung angestellt werden. *

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses
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% Den Bestimmungen dieses Vertrages unterstehen auch Arbeitnehmer, die
nur wahrend eines Teils der normalen Arbeitszeit beschaftigt sind (Teilzeitar-
beithehmer und Aushilfen). Sie haben im Verhaltnis der geleisteten Arbeits-
zeit die gleichen Rechte und Pflichten wie die vollbeschaftigten Arbeitneh-
mer. Ausnahmen von diesem Grundsatz werden ausdriicklich erwahnt (Arti-
kel 12 Absatz 4, Artikel 14 Absatz 6, Artikel 15 Absatz 3, Artikel 16 Absatz 2,
Artikel 20 Absatz 2, Artikel 21 Absatz 2).

4 Aushilfen und Teilzeitarbeitnehmer im Sinne dieses NAV sind Personen,
die im Durchschnitt weniger als zwei Drittel der normalen Arbeitszeit arbei-
ten.

5 Der NAV gilt nicht:

a) fur landwirtschaftliche Arbeitsverhaltnisse

b) fir amtlich anerkannte Haushaltlehrverhéltnisse

c)*  fir hauswirtschaftliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
dem o6ffentlichen Recht des Bundes, der Kantone oder der Gemein-
den oder einem besonderen NAV unterstellt sind

8 FUr hauswirtschaftliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einem
allgemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag (AVE GAV) unterstellt
sind, kann im AVE GAV von den Regeln des NAV abgewichen werden. *

Artikel 2 Wirkung

" Der NAV gilt als Vertragswille, soweit nicht fiir einzelne Bestimmungen
schriftlich etwas anderes vereinbart wurde. Allféllige abweichende Vereinba-
rungen dirfen jedoch keine Verschlechterung fur den Arbeitnehmer zur Fol-
ge haben.

2 Soweit der NAV keine Bestimmungen enthélt und die Parteien keine zu-
satzlichen Abreden getroffen haben, gelten die einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen, insbesondere diejenigen des Obligationenrechts (SR 220). *

2 Dauer und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Artikel 3 Vorstellung

" Veranlasst der Arbeitgeber vor Vertragsabschluss, dass der Arbeitnehmer
sich personlich vorstellt, so hat dieser Anrecht auf eine Vergltung der Fahr-
kosten, wenn diese Leistung nicht schriftlich wegbedungen worden ist.
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Artikel 4 Probezeit

' Die ersten vier Wochen des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit.

Artikel 5 Kindigung

'Ist das Arbeitsverhaltnis nicht auf eine bestimmte Zeit unkindbar einge-
gangen und geht eine solche auch nicht aus dem angegebenen Zweck der
Arbeit hervor, so kann es vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer wie folgt ge-
kindigt werden:

a) wahrend der Probezeit auf das Ende des der Kiindigung folgenden
dritten Tages

b) nach Ablauf der Probezeit bis und mit 9. Dienstjahr mit einer Kindi-
gungsfrist von 2 Monaten, auf das Ende eines Monats
c) ab 10. Dienstjahr mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten, auf das

Ende eines Monats

2 Die Kiindigung muss spatestens am letzten Tag vor Beginn der Kiindi-
gungsfrist dem Vertragspartner zur Kenntnis gebracht werden.

3 Wird dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber eine moblierte Wohnung Uberlas-
sen, so erlischt mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses auch das Recht
auf die Benltzung der Wohnung. Vorbehalten bleibt das Weiterbenltzungs-
recht der moblierten Wohnung wahrend der Lohnzahlungspflicht gemass Ar-
tikel 338 des Schweizerischen Obligationenrechts beim Tod des Arbeitneh-
mers.

Artikel 6 Kindigung zur Unzeit

" Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis nicht
kindigen:

a) wahrend obligatorischen schweizerischen Militdrdienstes oder Zivil-
schutzdienstes des Arbeithehmers und, sofern die Dienstleistung
mehr als 12 Tage dauert, vier Wochen vorher und nachher

b) bei unverschuldeter Krankheit oder unverschuldetem Unfall des
Arbeitnehmers, wahrend den ersten vier Wochen im unterjahrigen
Arbeitsverhaltnis und wahrend den ersten acht Wochen im Uberjéhri-
gen Arbeitsverhaltnis

c) in den acht Wochen vor und nach der Niederkunft einer Arbeitnehme-
rin
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Artikel 7 Ungerechtfertigte fristlose Entlassung

" Entlasst der Arbeitgeber den Arbeitnehmer fristios ohne wichtigen Grund,
hat dieser Anspruch auf den Lohn fiir die bestimmte Vertragszeit oder fir die
Zeit bis zum Ablauf der Kindigungsfrist sowie auf Ersatz der aus dem
Arbeitsverhaltnis erwachsenen Vorteile.

Artikel 8 Nichtantritt oder ungerechtfertigtes Verlassen der Arbeitsstelle

' Tritt der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder
verlasst er sie fristlos, hat der Arbeitgeber Anspruch auf eine Entschadigung,
die einem Viertel des Lohnes fiir einen Monat entspricht, ausserdem hat er
Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens.

2 |st kein Schaden entstanden oder ein solcher gering, so kann der Richter
die Entschadigung nach seinem Ermessen herabsetzen, allenfalls kann er
weiteren Schadenersatz zusprechen.

3 Wenn der Anspruch nicht durch Verrechnung getilgt wird, so ist er innert
30 Tagen seit dem Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle durch Klage
oder Betreibung geltend zu machen, andernfalls ist der Anspruch verwirkt.

Artikel 9 Zeugnis

" Der Arbeitnehmer hat Anspruch darauf, dass ihm der Arbeitgeber spétes-
tens am Entlassungstag ein Zeugnis ausstellt, das sich Uber die Art und
Dauer des Arbeitsverhéltnisses, auf besonderes Verlangen auch uber Leis-
tung und Verhalten ausspricht (Artikel 330a OR).

3 Einsatz und Weiterbildung des Arbeithehmers

Artikel 10 Einsatz

' Der Arbeitnehmer ist seiner Ausbildung und seinen Fahigkeiten gemass
einzusetzen.

Artikel 11 Weiterbildung

' Der Besuch von Kursen und Vortragen zur Aus- und Weiterbildung soll
nach Ricksprache mit dem Arbeitgeber im Rahmen des Mdglichen gestaltet
und gefordert werden.
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4 Arbeitszeit, Freizeit, Ferien, Urlaub

Artikel 12 Wodchentliche Arbeitszeit

' Die wochentliche Arbeitszeit betragt 50 Stunden, verteilt auf maximal
funfeinhalb Arbeitstage pro Woche. Die tégliche Arbeitszeit darf 9 Stunden
nicht Uberschreiten.

2 Die im vorstehenden Absatz festgesetzten Arbeitszeiten gelten auch fir ju-
gendliche Arbeitnehmer. Fir diese ist die tagliche Arbeit um 19.30 Uhr zu
beenden.

3 Die Zeit, die der Arbeitnehmer fur die Einnahme des Essens und fur die
Verpflichtung personlicher Bedurfnisse verwendet, gilt nicht als Arbeitszeit.

* Der Arbeitnehmer hat bei Bedarf die ihm zumutbare Uberzeit zu leisten.
Sie wird mit Freizeit, langeren Ferien oder entsprechender Lohnzahlung mit
25 Prozent Lohnzuschlag kompensiert. Der Arbeitgeber hat eine einwand-
freie Kontrolle der Uberstunden zu filhren. Die Uberstunden sind am Ende
jedes Monats abzurechnen.

® Von Teilzeitarbeithehmern und Aushilfen bis zur wéchentlichen Arbeitszeit
gemass Absatz 1 geleistete Arbeitsstunden gelten nicht als Uberstundenar-
beit.

6 Angestellten, die das 18. Altersjahr noch nicht zurlickgelegt haben, ist eine
zusammenhangende Ruhezeit von mindestens 10 Stunden zu gewahren.

Artikel 13 Freizeit

" Pro Arbeitswoche hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eineinhalb freie Ta-
ge. In der Regel sollen mindestens zwei freie Tage je Monat auf einen Sonn-
tag fallen.

2 Wird der Arbeitnenmer verpflichtet, an einem Sonntag zu arbeiten, ist ein
zusatzlicher halber Ruhetag zu gewahren.

3 Als halber Ruhetag gilt die Zeit ab 12:00 Uhr bis zum Beginn der Nachtru-
he. An halben Ruhetagen darf die Hochstarbeitszeit nicht mehr als 5 Stun-
den betragen.

* Bei der Festsetzung der Freizeit ist nach Moglichkeit auf die Wiinsche des
Arbeitnehmers Rulcksicht zu nehmen. Mit seiner Zustimmung kdnnen meh-
rere freie Halbtage zusammengelegt werden.
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Artikel 14 Ferien

"Der Arbeitnehmer hat fiir jedes Arbeitsjahr einen Ferienanspruch von
4 Wochen (28 Kalendertage, Ruhetage inbegriffen, entsprechen 2.33 Kalen-
dertagen pro Monat).

2 Jugendliche bis zum vollendeten 20. Altersjahr und Uber 50jahrige nach
5 Dienstjahren haben fiir jedes Arbeitsjahr einen Ferienanspruch von 5 Wo-
chen (35 Kalendertage, Ruhetage inbegriffen, entsprechen 2.92 Kalenderta-
gen pro Monat).

3 Flr ein unvollstéandiges Arbeitsjahr sind die Ferien entsprechend der Dauer
des Arbeitsverhaltnisses zu gewahren.

4 Abwesenheit, fiir welche der Arbeitgeber nach Artikel 19 zur Lohnzahlung
verpflichtet ist, dirfen nicht mit den Ferien verrechnet werden.

5 Der Arbeitgeber bestimmt den Zeitpunkt der Ferien und nimmt dabei auf
die Wiinsche des Arbeitnehmers soweit Riicksicht, als dies mit den Interes-
sen seines Haushaltes vereinbar ist. Mindestens die Halfte der Ferien muss
zusammenhangend gewahrt werden.

¢ Bei Teilzeitarbeitnehmern und Aushilfen, die nicht regelmassig beschaftigt
sind, betragt die Ferienentschadigung monatlich 8 Prozent des Bruttolohnes
bei einem Ferienanspruch von 4 Wochen und monatlich 10 Prozent des
Bruttolohnes von 5 Wochen.

Artikel 15 Urlaub

' Der Arbeitnehmer hat bei folgenden Ereignissen Anrecht auf einen Urlaub,
ohne dass ihm deswegen der Lohn gekilrzt wird oder diese Tage an die Fe-
rien oder Ruhetage angerechnet werden:

a)* drei Tage: eigene Heirat oder Eintragung der eigenen Partnerschaft,
Tod des Ehegatten oder des eingetragenen Partners, Tod von Kin-
dern und Eltern

b)*  zwei Tage: Niederkunft der Ehegattin des Arbeitnehmers oder der
eingetragenen Partnerin der Arbeithnehmerin

c) einen Tag: Hochzeit eines eigenen, Stief- oder Adoptivkindes, eige-
ner Wohnungswechsel, Tod von Geschwistern, Schwiegereltern,
Grosseltern oder Schwager

2Nach erfolgter Kindigung ist dem Arbeitnehmer zum Aufsuchen einer
anderen Arbeitsstelle die erforderliche Zeit als bezahlten Urlaub zu gewah-
ren, héchstens jedoch zwei Tage.
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3 Absatz 1 und 2 dieses Artikels gelten nicht fiir Teilzeitarbeitnehmer und
Aushilfen.

Artikel 16 Feiertag

"Wenn ein Arbeitnehmer an einem gesetzlich anerkannten Feiertag, der
nicht auf einen Ublichen Ruhetag fallt, beansprucht wird, ist ihm zusatzlich
ein freier Halbtag zu gewahren.

2 Absatz 1 dieses Atrtikels gilt nicht flr Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen.

5 Lohn

Artikel 17 Art und Hohe des Lohnes

' Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer den Lohn zu entrichten, der verab-
redet oder Ublich ist. Der Lohn soll dem Aufgabenbereich, dem Ausbildungs-
stand und den Fahigkeiten des Arbeitnehmers entsprechen. Er ist jahrlich
wenigstens einmal neu zu Uberprifen und den Leistungen und Dienstjahren
des Arbeitnehmers sowie mindestens einer allfdlligen Teuerung anzupas-
sen.

2 Lebt der Arbeitnehmer in Hausgemeinschaft mit dem Arbeitgeber, so bildet
der Unterhalt im Hause mit Unterkunft und Verpflegung einen Teil des Loh-
nes.

3 Fir nicht eingenommene Mahlzeiten (freie Tage, Ferien, Urlaub, bei Ver-
hinderung der Arbeitsleistung etc.) hat der Arbeitnehmer, dessen Verpfle-
gung einen Teil des Lohnes bildet, Anspruch auf eine Kostgeldentschadi-
gung. Diese richtet sich nach der Naturallohnbewertung der AHV oder nach
dem im Einzelarbeitsvertrag vereinbarten Ansatz.

4 Die Familien- und Kinderzulagen dirfen bei der Festsetzung des Lohnes
nicht bericksichtigt werden und sind ohne irgendwelche Abzilige auszurich-
ten.

Artikel 18 Auszahlung des Lohnes

' Der Lohn samt Sozialzulagen und der allféllige Lohnzuschlag fiir Uberstun-
denarbeit sind spatestens am Ende jeden Monats auszuzahlen.

2Dem Arbeitnehmer ist gleichzeitig eine Ubersichtliche Lohnabrechnung
auszuhandigen.
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% Bei Todesfall des Arbeitnehmers besteht die Lohnzahlungspflicht nach Arti-
kel 338 des Schweizerischen Obligationenrechts.

Artikel 19 Arbeitsverhinderung

"Wird der Arbeitnehmer aus Griinden, die in seiner Person liegen, wie
Krankheit, Unfall, Erfillung gesetzlicher Pflichten oder Ausiibung eines 6f-
fentlichen Amtes, ohne sein Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert,
so hat ihm der Arbeitgeber den Lohn wie folgt zu entrichten:

2 Nach Beendigung der Probezeit im ersten Dienstjahr fiir drei Wochen und
in jedem folgenden Dienstjahr fir eine weitere Woche bis zur Héchstdauer
von vier Monaten. Bei Schwangerschaft und Niederkunft der Arbeithehmerin
hat der Arbeitgeber die gleichen Leistungen zu erbringen.

3 Bei Uberjahrigen Dienstverhaltnissen oder wenn sich der Arbeitnehmer im
ersten Dienstjahr verpflichtet, wenigstens ein Jahr zu bleiben, hat er An-
spruch auf volle Lohnzahlung bei Militér- und Zivilschutzdienstleistung bis zu
22 Tagen. Die Erwerbsersatzentschadigung fallt in diesem Fall dem Arbeit-
geber zu.

4 Wird der Arbeitnehmer, der in Hausgemeinschaft mit dem Arbeitgeber lebt,
ohne sein Verschulden durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung
verhindert, hat der Arbeitgeber ausserdem Pflege und arztliche Behandlung
fur eine beschrankte Zeit zu gewahren, im ersten Dienstjahr fir drei Wochen
und in jedem folgenden Dienstjahr fiir eine weitere Woche bis zur Héchst-
dauer von drei Monaten. Bei Schwangerschaft und Niederkunft der Arbeit-
nehmerin hat der Arbeitgeber die gleichen Leistungen zu erbringen.

6 Versicherungen

Artikel 20 Unfallversicherung

' Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer nach den Bestimmungen des Bun-
desgesetzes vom 20. Marz 1981 Uber die Unfallversicherung (SR 832.20)
gegen Berufs- und Nichtberufsunfalle sowie Berufskrankheiten zu ver-
sichern. Die Pramien fur die Versicherung der Berufsunfalle und -krankhei-
ten tragt der Arbeitgeber, jene fir die Nichtberufsunfallversicherung der
Arbeitnehmer.
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2 Arbeitnehmer, deren wochentliche Arbeitszeit bei einem Arbeitgeber weni-
ger als 12 Stunden betragt, sind nur fir Berufsunfalle zu versichern. Als
Berufsunfalle gelten fir diese Arbeitnehmer auch Unfélle auf dem Arbeits-
weg.

Artikel 21 Krankenversicherung, Grundsatz

' Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seine Arbeitnehmer fir folgende Leistun-
gen zu versichern:

a) arztliche Behandlung und Arznei

b) Spitalkosten in der allgemeinen Abteilung der zustandigen offentli-
chen Heilanstalt

c) ein Krankengeld in der Hohe von 80 Prozent des vereinbarten Bar-

und Naturallohnes ab 31. Krankheitstag. Dieses Taggeld wird im Ma-
ximum wahrend 720 innerhalb von 900 aufeinanderfolgenden Tagen
gewahrt

2 Absatz 1 dieses Artikels ist fiir Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen nicht
zwingend.

Artikel 22 Haftung

" Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass der Arbeitnehmer gegen die
wirtschaftlichen Folgen von Krankheit versichert ist. Fehlt der Versicherungs-
schutz, so haftet der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer im Umfange der im
NAV vorgeschriebenen Leistung.

2 Die Wahl des Versicherungstragers ist Sache der direkten Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Ist eine solche nicht méglich, so
bestimmt der Arbeitgeber die Kasse.

Artikel 23 Pramienzahlung

"Von den Versicherungspramien der vorgeschriebenen Leistungen bei
Krankheit gehen 50 Prozent zu Lasten des Arbeitnehmers. Das darin enthal-
tene und wahrend der Lohnzahlungspflicht ausbezahlte Krankengeld kann
an den Lohn angerechnet werden. Fur Arbeithehmer, die in Hausgemein-
schaft mit dem Arbeitgeber leben, bleibt das Anrecht auf notwendige und zu-
mutbare Heimpflege wahrend der Lohnzahlungspflicht bestehen. Pramien
fir héhere Leistungen als vorgeschrieben gehen grundsatzlich zu Lasten
und Nutzniessung des Antragstellers, kdnnen aber bei gegenseitigem Ein-
verstandnis ebenfalls geteilt werden.
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2 Die gesetzlichen und statutarischen Kostenbeteiligungen (z.B. Franchise,
Selbstbehalt, Krankenscheingebiihr) hat der Arbeitnehmer zu tragen.

Artikel 24 Arztzeugnis

' Der Arbeitgeber kann bei Arbeitsverhinderungen, die mehr als drei Tage
dauern, vom vierten Tag an ein arztliches Zeugnis verlangen. Das Zeugnis
kann auch bei Wiederaufnahme der Arbeit vorgelegt werden.

Artikel 25 AHV, IV, EO und ALV

' Der Arbeitgeber hat vom Bruttolohn (Bar- und Naturallohn) des Arbeitneh-
mers die vorgeschriebenen AHV-, IV-, EO- und ALV-Beitrdge an seine Aus-
gleichskasse abzuliefern.

2 Die Pramien gehen je zur Halfte zu Lasten des Arbeitgebers und des
Arbeitnehmers. Die Beitragspflicht beginnt mit dem 1. Januar des Kalender-
jahres, das der Vollendung des 17. Altersjahres des Arbeitnehmers folgt.

Artikel 26 BVG

' Der Arbeitgeber versichert die der obligatorischen beruflichen Vorsorge un-
terstellten Arbeitnehmer nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes uber
die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (SR 831.4) bei
einer registrierten Vorsorgeeinrichtung.

2 Die Beitrage sind je zur Halfte durch den Arbeitgeber und den Arbeitneh-
mer zu tragen.

7 Treuepramien und Abgangsentschadigung

Artikel 27 Treuepramien

' Den langjahrigen Angestellten werden folgende Treuepramien ausgerich-
tet:

a) die Halfte eines Monatslohnes nach 3 Dienstjahren
b) ein ganzer Monatslohn nach 5 Dienstjahren

2 Die Hohe der Treuepramie berechnet sich nach dem durchschnittlichen
Monatslohn des Bezugsjahres.

10
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3 Ist der Arbeitnehmer zum Bezug der Treuepramie berechtigt, hat er An-
spruch auf einen verhaltnismassigen Teil der Treueprédmie, wenn das
Arbeitsverhaltnis vor Ablauf eines Dienstjahres endet.

Artikel 28 Abgangsentschadigung

" Far nicht der obligatorischen beruflichen Vorsorge unterstehende Arbeit-
nehmer oder wenn die zusatzliche Alters-, Hinterbliebenen- und Invaliden-
versicherung keine mindestens gleichwertige Leistungen erbringt, hat der
Arbeitgeber bei Auflésung des Dienstverhaltnisses eines mindestens 50 jah-
rigen Angestellten mit 20 oder mehr Dienstjahren im gleichen Haushalt fol-
gende Abgangsentschadigung auszurichten:

a) 2 Monatsléhne bei 20—25 Dienstjahren

b) 3 Monatsléhne bei 26—30 Dienstjahren

c) 4 Monatsloéhne bei 31-35 Dienstjahren

d) 5 Monatsléhne bei 36—40 Dienstjahren

e) 6 Monatsléhne bei tUber 40 Dienstjahren

2 Die anspruchsberechtigten Monatsléhne verstehen sich in der Hohe des
zuletzt bezogenen Lohnes bei voller Arbeitsfahigkeit. Stirbt der Arbeitnehmer
wahrend des Arbeitsverhaltnisses, ist Artikel 339b Absatz 2 des Schweizeri-
schen Obligationenrechts (SR 220) anwendbar.

7a Besondere Bestimmungen fiir 24-Stunden-Betreuung *

Artikel 28a * Arbeitsbedingungen

' Arbeitnehmende, die im gleichen privaten Haushalt mit einer zu betreuen-

den Person wohnen, haben Anspruch:

a) auf eine gesunde und ausreichende Verpflegung. Die Arbeitnehmerin
oder der Arbeit-nehmer kann verlangen, das eigene Essen selbst zu-
bereiten zu durfen. Sie oder er hat dafir Anspruch auf Mitbenlitzung
der Kiiche und der Kiichenutensilien

b) auf ein abschliessbares Einzelzimmer. Dieses muss:

1. den hygienischen Anforderungen entsprechen

2. mit Tageslicht und kiinstlichem Licht gut beleuchtet sein
3. gut geheizt und beliiftet sein
4

ausreichend mabliert sein (u. a. mit Bett, Tisch, Stuhl und Klei-
derschrank oder Kommode)

11
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5. ausreichend gerdumig sein, um auch die vereinbarte Prasenz-
zeit und die Freizeit darin verbringen zu kénnen
c) auf unlimitierte Mitbeniitzung der sanitaren Einrichtungen (Toilette,
Badezimmer mit Dusche oder Bad) und auf Mitbenttzung der
Waschkiiche
d) auf unlimitierten und kostenlosen Internetzugang, bei dem die Privat-
sphéare der Arbeitnehmerin oder des Arbeithehmers geschutzt bleibt

Artikel 28b * Wochentliche Arbeitszeit

' Die vertragliche wdchentliche Arbeitszeit betragt fur eine 24-Stunden-
Betreuung 44 Stunden. Fir die Berechnung der Wochenarbeitszeit zahlt nur
die aktive Arbeitszeit, ohne Prasenzzeiten oder Pausen.

2 Bei kirzeren Betreuungszeiten werden in jedem Fall mindestens sieben
Arbeitsstunden pro Tag oder die Halfte der vereinbarten Prasenzzeit ange-
rechnet.

3 Es ist nicht moglich, jemanden, der zur Erfiillung der Arbeitsleistung im
Haushalt der zu betreuenden Person wohnt, nur fiir Prasenzzeit anzustellen.

Artikel 28c * Prasenzzeit

' Die Zeit, wahrend der sich die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im
Haushalt oder in den Raumen der zu betreuenden Person aufhalt, ohne
dass ein aktiver Arbeitseinsatz erfolgt, wahrend der sie oder er sich aber der
zu betreuenden Person zur Verfiigung halten muss, gilt als Prasenzzeit.
Dasselbe gilt fir die Rufbereitschaft, wahrend der ausserhalb des Hauses
die telefonische Erreichbarkeit bei Bedarf jederzeit gewahrleistet sein muss.

2 Bei intensiven Betreuungssituationen muss regelmassig eine Uberpriifung
der Situation fiir die Arbeitnehmenden stattfinden. Nach entsprechender In-
teressensabwagung hat allenfalls eine Anpassung der Betreuungsorganisa-
tion zu erfolgen.

Artikel 28d * Waochentliche Freizeit

" Den Arbeitnehmenden stehen wochentlich ein ganzer Tag (24 Stunden)
und ein halber Tag a acht Stunden als Freizeit zu. Diese Freizeit muss jede
Woche gewahrt werden und kann nicht verschoben und zusammengelegt
werden.

12
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2\Wahrend der wochentlichen Freizeit darf die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer das Haus verlassen und steht der zu betreuenden Person
nicht zur Verfiigung. Die Uberwachung der zu betreuenden Person oder die
Hilfestellung bei Bedarf muss anderweitig sichergestellt werden (z.B. telefo-
nische Rufbereitschaft durch andere Personen, Anwesenheit von Spitex
oder Familienangehorigen usw.).

Artikel 28e * Pausen und Nachtruhe

' Als Pause gilt die Zeit, wahrend der die Arbeitnehmerin oder der Arbeitneh-
mer das Haus verlassen kann und der zu betreuenden Person nicht zur Ver-
figung steht und auch keine telefonische Rufbereitschaft leistet.

2 Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat Anspruch auf mindestens
zwei Stunden Pause pro Tag. Mussten in der vorhergehenden Nacht mehre-
re Einsatze geleistet werden, betragt die Pause mindestens vier Stunden.

3 Wahrend dem Nachtzeitraum zwischen 23:00 Uhr und 06:00 Uhr besteht
Nachtruhe und es wird keine aktive Arbeitszeit geplant.

* Das gemeinsame Essen und die im Arbeitsvertrag definierten regelmassi-
gen Aktivitaten mit der zu betreuenden Person gelten als aktive Arbeitszeit.

Artikel 28f* Grundlohn

' Fur die Vergitung der aktiven Arbeitszeit gelten die im NAV Hauswirtschaft
Bund (SR 221.215.329.4) festgelegten Mindestansatze.

Artikel 28g * Lohn fir Prasenzzeit

' Die Prasenzzeit am Tag wie in der Nacht ist wie folgt zu entléhnen:

a) zu 25 Prozent des Stundenlohns, aber mindestens 5 Franken pro
Stunde bei zu betreuenden Personen, bei denen es nicht oder nur
ausnahmsweise zum Einsatz kommt (weniger als ein Mal pro Nacht,
im Durchschnitt pro Monat oder pro Lohnperiode)

b) zu 35 Prozent des Stundenlohns, aber mindestens 7 Franken pro
Stunde bei regelmassigem Einsatz in der Nacht (ein bis zwei Mal pro
Nacht, im Durchschnitt pro Monat oder pro Lohnperiode)

c) zu 50 Prozent des Stundenlohns, aber mindestens 10 Franken pro
Stunde bei hdufigen Einsatzen (mehr als zwei Mal pro Nacht, im
Durchschnitt pro Monat oder pro Lohnperiode)

2 Fiir die Wahl des anwendbaren Ansatzes ist die Anzahl der effektiv geleis-
teten nachtlichen Einsatze massgebend.
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3 Wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer wahrend der Prasenzzeit
einen aktiven Arbeitseinsatz tatigt, zahlt die entsprechende Zeit als voll zu
vergitende aktive Arbeitszeit mit den entsprechenden Zuschlagen.

Artikel 28h * Abzlge fir Naturallohn

' Fir tatsachlich erbrachte und ausgewiesene Unterkunft und Verpflegung
kénnen maximal die in Artikel 11 der Verordnung Uber die Alters- und Hinter-
lassenenversicherung (SR 831.101) festgelegten Anséatze in Abzug gebracht
werden.

Artikel 28i* Sozialversicherungen

' Die Arbeitnehmenden sind grundsatzlich den Schweizer Sozialversicherun-
gen unterstellt und beitragspflichtig. Die geschuldeten Sozialversicherungs-
beitrdge sind von der Arbeitgeberin oder vom Arbeitgeber zu entrichten. Die
Unterstellung und die Frage, wer als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber gilt,
werden vom zusténdigen Sozialversicherungstrager im Einzelfall gepriift.

Artikel 28j* Nachtarbeitszuschlag

" Far aktive Arbeitsstunden in der Nacht zwischen 23:00 Uhr und 06:00 Uhr
ist ein Zuschlag von 25 Prozent geschuldet.

Artikel 28k * Uberstundenzuschlag

' Far aktive Arbeitsstunden, welche die vertragliche wochentliche Arbeitszeit
Uberschreiten, ist ein Zuschlag von 25 Prozent geschuldet.

Artikel 281* Ferienlohn

"Der Ferienlohn wird bei einem Ferienanspruch von vier Wochen pro
Arbeitsjahr mit 8.33 Prozent vom Grundlohn berechnet. Bei einem Ferienan-
spruch von fiinf Wochen betragt der Ferienlohn 10.64 Prozent. Der Ferien-
lohn umfasst die Vergutung firr Arbeitszeit und Prasenzzeit, inklusive Nacht-
arbeits- und Uberstundenzuschlage.

Artikel 28m * Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

' Die Lohnfortzahlung bei Arbeitsunféhigkeit ist unabhangig von der verein-
barten Dauer des Arbeitsvertrags ab Vertragsbeginn geschuldet. Im Ubrigen
gelten Artikel 324a und 324b OR.
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Artikel 28n * Reisekosten

' Die Kosten flr die erstmalige Anreise vom Wohnort an den Einsatzort nach
den vereinbarten Modalitdten und dem abgemachten Transportmittel sind
durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber zu bezahlen. Sie dirfen nicht
vom Lohn in Abzug gebracht werden.

Artikel 280 * Dokumentationspflicht

'Zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer ein Exemplar des NAV und des Arbeitsvertrags auszuhandi-
gen.

2 Die Arbeitszeitdokumentation ist wochentlich durch alle Vertragsparteien
zu visieren. Dieses Dokument fiihrt die geleisteten aktiven Arbeitsstunden
und Prasenzzeiten, die Pausen, die wahrend der Prasenzzeiten geleisteten
Arbeitseinsatze, die Arbeitsstunden in der Nacht und die Uberstunden auf.

3 Es ist eine monatlich (oder auf die kiirzere Lohnzahlungsperiode berechne-
te) detaillierte Lohnabrechnung zu erstellen und der Arbeithehmerin oder
dem Arbeitnehmer in den darauffolgenden Tagen auszuhandigen.

Artikel 28p * Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses

' Ein befristetes Arbeitsverhaltnis endigt nach Ablauf der vereinbarten Dauer
ohne Kiindigung.

2 Der unbefristete Arbeitsvertrag kann von beiden Parteien gekiindigt wer-
den. Die Artikel 335 ff. OR sind anwendbar.

3 Falls eine Kindigung des befristeten Arbeitsverhéltnisses vorgesehen ist,
gelten die folgenden Regeln:

a) Die Probezeit betragt eine Woche, falls eine Vertragsdauer von weni-
ger als drei Monaten vereinbart wurde, und zwei Wochen, falls die
Vertragsdauer weniger als sechs Monate betragt

b) Der Kiindigungsschutz zu Unzeit ist auch wahrend der Probezeit an-
wendbar

4 Beim Tod oder einer Heimeinweisung der zu betreuenden Person erlischt
das Arbeitsverhaltnis nach 30 Tagen seit diesem Ereignis.
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8 Schlussbestimmungen

Artikel 29 Aushandigung des NAV

" Der Arbeitgeber (ibergibt dem Arbeitnehmer bei Vertragsabschluss ein Ex-
emplar dieses Normalarbeitsvertrages.

Artikel 30 Streitigkeiten

'Klagen aus diesem Normalarbeitsvertrag kénnen beim Prasidenten des
entsprechenden Landgerichts eingereicht werden.

Artikel 31 Aufhebung bisherigen Rechts
" Der Normalarbeitsvertrag flr hauswirtschaftliche Arbeitnehmer vom 14.

Mai 1973 wird aufgehoben.

Artikel 32 Inkrafttreten
' Dieses Reglement tritt am 1. Oktober 1988 in Kraft.
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Anderungstabelle - Nach Beschluss

Beschluss Inkrafttreten Element Anderung CRS Fundstelle
05.09.1988 01.10.1988 Erlass Erstfassung AB 16.09.1988
09.01.2007 01.02.2007 A)rtikel 15 Abs. 1, |geandert AB 19.01.2007
a
09.01.2007 01.02.2007 C)rtikel 15 Abs. 1, |geandert AB 19.01.2007
01.02.2022 01.01.2022 Ingress geandert AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 1 Abs. 2a eingefiigt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 1 Abs. 5, ¢) |geéndert AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 1 Abs. 6 geandert AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 2 Abs. 2 geéandert AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Titel 7a eingefligt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 28a eingefiigt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 28b eingefiigt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 28c eingefligt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 28d eingefiigt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 28e eingefiigt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 28f eingefligt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 28g eingefiigt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 28h eingefligt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 28i eingefiigt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 28] eingefiigt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 28k eingefligt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 28I eingefiigt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 28m eingefiigt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 28n eingefligt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 280 eingefiigt AB 11.02.2022
01.02.2022 01.01.2022 Artikel 28p eingefligt AB 11.02.2022
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Anderungstabelle - Nach Artikel

Element Beschluss Inkrafttreten Anderung CRS Fundstelle
Erlass 05.09.1988 01.10.1988 Erstfassung AB 16.09.1988
Ingress 01.02.2022 01.01.2022 geandert AB 11.02.2022
Artikel 1 Abs. 2a 01.02.2022 01.01.2022 eingefligt AB 11.02.2022
Artikel 1 Abs. 5, c) |01.02.2022 01.01.2022 geandert AB 11.02.2022
Artikel 1 Abs. 6 01.02.2022 01.01.2022 geandert AB 11.02.2022
Artikel 2 Abs. 2 01.02.2022 01.01.2022 geandert AB 11.02.2022
A)rﬁkel 15 Abs. 1, |09.01.2007 01.02.2007 geandert AB 19.01.2007
a

ﬁ)rtikel 15 Abs. 1, |09.01.2007 01.02.2007 geandert AB 19.01.2007
Titel 7a 01.02.2022 01.01.2022 eingefligt AB 11.02.2022
Artikel 28a 01.02.2022 01.01.2022 eingefiigt AB 11.02.2022
Artikel 28b 01.02.2022 01.01.2022 eingefligt AB 11.02.2022
Artikel 28c 01.02.2022 01.01.2022 eingefligt AB 11.02.2022
Artikel 28d 01.02.2022 01.01.2022 eingefiigt AB 11.02.2022
Artikel 28e 01.02.2022 01.01.2022 eingefligt AB 11.02.2022
Artikel 28f 01.02.2022 01.01.2022 eingefligt AB 11.02.2022
Artikel 28g 01.02.2022 01.01.2022 eingefiigt AB 11.02.2022
Artikel 28h 01.02.2022 01.01.2022 eingefligt AB 11.02.2022
Artikel 28i 01.02.2022 01.01.2022 eingefiigt AB 11.02.2022
Artikel 28] 01.02.2022 01.01.2022 eingefligt AB 11.02.2022
Artikel 28k 01.02.2022 01.01.2022 eingefligt AB 11.02.2022
Artikel 28I 01.02.2022 01.01.2022 eingefiigt AB 11.02.2022
Artikel 28m 01.02.2022 01.01.2022 eingefligt AB 11.02.2022
Artikel 28n 01.02.2022 01.01.2022 eingefligt AB 11.02.2022
Artikel 280 01.02.2022 01.01.2022 eingefiigt AB 11.02.2022
Artikel 28p 01.02.2022 01.01.2022 eingefligt AB 11.02.2022
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